
ข้อมูล ณ วันที่ 20 มีนาคม 2567 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรหนองไทร  จังหวัดบุรีรมัย ์

 

ส่วนที่ 1 บทนำ 
   ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตในภาครัฐ  ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีมาตรการระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริต  หรือมีความเสี่ยงต่อการรับสินบนของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานของรัฐ 
   สถานีตำรวจภูธรบ้านหัน  ได้เล็งเห็นความสำคัญในการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน  ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจภายในหน่วยงาน  จึงได้ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและจัดทำแผนจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน  เพื่อให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด ได้ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป   
ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  
 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที ่ที ่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน ่าจะเป ็นท ี ่ จะเก ิดเหต ุการณ ์บางอย ่างซ ึ ่ งม ีผลกระทบ                           
ทำให้การดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไป
จ า ก 
ที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
            ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่
มีความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที ่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเส ี ่ยง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.1 ) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 
ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  
(1) งานอำนวยการ 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1.1 การพิจารณาขั้นเงินเดือน 
 

1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผล
การ  ปฏิบ ัต ิราชการผ ู ้ ใต้  
บังคับบัญชา ปีละ ๒ ครั้ง  
(๖เดือน/๑๒เดือน)  

ผู้ใต้บังคับบัญชานาของขวัญ หรือ
สิ ่งของมาให้เพื ่อจะได้ร ับความดี
ความชอบ 

3 4 สูง 

 

๑.๒ การจัดการเร่ืองร้องเรียน  

1  เสนอเรื่องตรวจข้อเท็จจริง  เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดย
ให้เรื่องเงียบไป  

3 4 สูง 

2 
 

หากพบว่าม ีความผิดจริง 
ตามที่ ร้องเร ียนจึงดาเนิน
การลงโทษตามระเบียบ  

เรียกรับผลประโยชน์เพื ่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน  

4 5 สูง 

๑.๓ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  

1 
 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณตามวงรอบ
การเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถ ูกต้อง ตาม
ความ เป ็ น จร ิ ง  เ ร ี ย ก เ ง ิ นจาก
ผู้ปฏิบัติงานจริง 

3 4 สูง 

๑.๔ กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสด ุ
 

 นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละ
ฝ ่ าย ในส ั งก ั ดตามความ
ต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่เท่า
เทียมตามความต้องการ  โดย
ได้รับผลประโยชน์จากผู้มาขอ
เบิก 

3 4 สูง 

๑.๕ กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง  

 จ ั ดทำและประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

3 3 สูง 

 จ ั ด ท า ร า ยละ เ อ ี ย ดคุณ
ลักษณะเฉพาะ ของงาน 

จ ัดทำรายละเอ ียดค ุณล ักษณะ
เฉพาะของงานกำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะ เพ ื ่ อ เ อ ื ้ อประ โยชน ์แก่
ผู้ประกอบการที่เสนอสินบนให้ 

3 3 สูง 

 บริหารสัญญา และการ
ตรวจรับงาน 

รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อแลกรับ
สินบนจากผู้ประกอบการ 

3 3 สูง 

๑.๖ กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ  

 บุคคลต่างด้าวนาสมุดประ
จาตัวคน ต่างด้าวฯ มาติดตอ่
ขอต่ออายุ ใบอนุญาตฯ และ
เขียนคาร้องฯ มี  

ม ี ก า ร เ ร ี ย ก ร ั บ ส ิ น บ น ห รื อ
ผลประโยชน ์ เพ ื ่ ออานวยความ
สะดวกในการให้บริการ 

3 3 สูง 

 
 

(2) งานป้องกันปราบปราม 



 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๒.1 การจับกุมและบังคับใชก้ฎหมาย  

1 การใช้อำนาจหน้าท่ีในการ
ป้องกัน ปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไมจ่ับกุมดำเนินคดี หรือทาให้
รับโทษน้อยลง 

5 5 สูงมาก 

 
2 

การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบ เล่นพนัน หรือตรวจ
ค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

3 4 สูง 

3 
 

ลงบันทึกจับกุมและนาตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไมจ่ับกุม ดาเนินคดี หรือทาให้
รับโทษน้อยลง 

3 4 สูง 

4 
 

การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด้าวและนายจ้างหรือไม่มี
ใบอนุญาตว่ามีการลักลอบ
เข้า เมือง ทางานตรงตามทา
งานหรือไม่ หรือใบอนุญาต 
หรือไม ่

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไมจ่ับกุม ดาเนินคดี หรือให้รับ
โทษน้อยลงหรือต่อรองไม่ส่งตัวต่าง
ด้าวกลับประเทศต้นทาง 

3 4 สูง 

 

(3) งานจราจร 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

3.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทาความผิดตามกฎหมายจราจร 

1  ตรวจพบการกระทำ 
ความผิด 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดาเนินคดี หรือทาให้
รับโทษ น้อยลง 

4 5 สูงมาก 

2  ออกใบสั่ง มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดาเนินคดี หรือทาให้
รับโทษ น้อยลง 

4 5 สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

(4) งานสืบสวน 
 



ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๔.๑ กระบวนการ การจับกุมผู้กระทาความผิดตามกฎหมายอาญา  

1  การจับกุมความผิดซึ ่งหน้า 
และตามหมายจับ ต้องแจ้ง
ข ้ อหา  และแจ ้ งส ิทธ ิ  ให้
กฎหมายกำหนด ผ ู ้ถ ูกจับ
ทราบถึงสิทธิตามที่ 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์ เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทาให้
รับโทษน้อยลง 

4 5 สูงมาก 

2 
 

ลงบันทึกการจับกุม  เรียกทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื ่นใด 
เพ ื ่ อแลกก ับการไม ่ ให ้ถ ูกจ ับกุม
ดำเนินคดี 

4 4 สูงมาก 

3 
 

นาส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับ ผลประโยชน์ เพื่อแลก 
ดาเนินคดีหรือทาให้รับโทษน้อยลง  

3 4 สูง 

 
 

(5) งานสอบสวน 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๓.๑ การจับกุมและบังคับใชก้ฎหมาย  

1  การทำสานวนในคดีอาญา – 
จราจร 

มีการเรียกรับสินบน  เพื่อบิดเบือน
ข้อเท็จจริงช่วยเหลือผู้ต้องหา 

4 5 สูงมาก 

2 
 

ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว 
ต่อ พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
อำนวยความสะดวก มีการเรียกรบัใน
การให้บริการ 

3 4 สูง 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3 แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของ สถานีตำรวจภูธรหนองไทร 

   ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่อยู่
ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วน
ลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจ
มีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in 
place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพ่ือ
พิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคมุความเสี่ยงต่อการรับสนิบน ท่ีหนว่ยงานมีในปัจจุบนั 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซ่ึงช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการ
รับสินบนได ้

พอใช ้ การควบคุมยังขาดประสิทธภิาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสยีหายจากความเสี่ยงอย่างมีนยัสำคัญแต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะ
สามารถลดความเสี่ยงตอ่การรับสินบนได ้

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนือ่งจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถ           
ลดความเสีย่งตอ่การรับสนิบนได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
ของ สถานีตำรวจภธูรหนองไทร  จังหวัดบุรีรมัย ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อำนวยการ 1.1 การพิจารณา 
เลื่อนขัน้เงินเดือน 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณา
ผลการปฏิบตัิราชการ 

- ผู้ใต้บังคับบัญชานา
ของขวัญหรือสิ่งของมา

ให้เพื่อจะไดค้วามดี
ความชอบ 

 ๑. กากับดูแล การปฏิบัติงานโดยมกีาร
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
 
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้างจิต
สานึกในการปฏิบัติงาน 
 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความ
เป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นประจา 
 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุย  เพื ่อให้ได้ร ับทราบปัญหา 
ต ่างๆ ของผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชา เพื่อ
สามารถให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว. 

  1.2 การจัดการเร่ือง 
ร้องเรียน 

เสนอเรื่องตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 
- มีการเรียกรับสินบน

จากผู้ถูกร้องเรยีนโดยให้
เรื่องเงียบไป 

 ทุกสัปดาห ์ สว. 

  

 

หากพบว่ามีความผิดจริง 
ตามที่ร้องเรยีนจึงดาเนิน
การ ลงโทษตามระเบียบ 
- เรียกรับผลประโยชน์

เพื่อพิจารณาช่วยเหลือผู้
ถูกร้องเรียน 

 ทุกสัปดาห ์ สว. 

  1.3 การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการ
เบิก จ่ายเงินงบประมาณ
และเงิน นอก
งบประมาณ 
ตามวงรอบ การเบิกจ่าย 

- เรียกรับเงินจาก
ผู้ปฏิบัติงานท่ีเบิกจ่ายให ้

 ทุกสัปดาห ์ สว. 

 



ที ่ งาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 งานอำนวยการ 1.4 กระบวนการ 
การรับ การ

แจกจ่าย พัสด ุ

นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่
ละฝา่ย ในสังกัดตาม
ความต้องการ 
- แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียม
กัน โดยของที่จะ 
จ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้า
ต้องการมากจะเรียก 
รับผลประโยชน์ในการ
อานวยความสะดวก 

 

๑. กากับดูแล การปฏิบัติงานโดยมกีาร
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
 
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้างจิต
สานึกในการปฏิบัติงาน 
 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความ
เป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นประจา 
 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุย  เพื ่อให้ได้ร ับทราบปัญหา 
ต ่างๆ ของผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชา เพื่อ
สามารถให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว. 

  

1.6 กระบวนการ 
การจัดซ้ือจัดจ้าง 

จัดทาและประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
- มีการปกปิดข้อมลูเอื้อ

ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพื่อแลก

รับสินบน 

 

ทุกเดือน สว. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ที ่ งาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 ป้องกันปราบปราม การจับกุมและ การ
บังคับใช้กฎหมาย 

การใช้อำนาจหน้าที ่ใน
การ  ป ้องก ันปราบรา 

อาชญากรรม  - ม ีการ
เรียกรับสินบนเพื่อ แลก
ก ั บ  ก า ร ด ู แ ล ค ว า ม
ปลอดภัย  หรือการ  ไม่
จับกุม หรือทำใหร้ับโทษ 

น้อยลง 

สูงมาก ๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัติ  ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์ส ินหรือ ประโยชน์อื ่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที ่ 
 
๓ .  เ ส ร ิ มสร ้ า งการควบค ุมด ู แล 

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจำสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 

เจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจให้ปฏิบ ัติ  ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น ใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด ทุกกรณี  
 
๒.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 

สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี ่ยม  เยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาตา่งๆ  
 
๓. นำปัญหาต่างๆ ของ ผู้ใต้บังคับ 
บ ัญชาเสนอ  คณะกรรมการเพื่อ
ติดตาม และควบคุมการทุจริต เพื่อ 

หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน สว. 

   การออกตรวจค้น เช่น 
การ  ล ักลอบเล ่น การ
พนัน ยา เสพติด - มีการ
เรียกรับสินบนเพื่อ แลก
ก ั บ ก า ร  ไ ม ่ จ ั บ กุ ม
ดำเนินคดี หรือ ทำ ให้
โทษ  น้อยลง เช ่น ลด
ของกลางยา เสพติด 

สูง ทุกวัน สว. 

   การบันทึกจ ับกุมและ
นำส่ง พนักงานสอบสวน 

– ใช้อำนาจหน้าที่ในการ 

ต่อรองหาผลประโยชน์
ส ่วนตัว เช่น การเรียก 

รับผลประโยชน์ในการ
ไม ่นำส ่ง  ต ัวผ ู ้ต ้องหา 
หรือการเปลี ่ยน ข้อหา
ให้กับผู้ต้องหาให้รบัโทษ 

ที่น้อยลง 

สูง ทุกวัน สว. 

 



ที ่ งาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 ป้องกันปราบปราม การจับกุมและการ
บังคับใช้กฎหมาย 

การตรวจสอบแรงงาน
ต่าง ด้าว และนายจ้าง 
ตามกก หมาย - มีการ
เรียกรับสินบนเพื่อแลก 
กับการไม ่จ ับกุม หรือ
ต่อรอง ไม่ให้ส่งตัวกลับ
ประเทศต้น ทาง 

สูง ๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัติ  ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์ส ินหรือ ประโยชน์อื ่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี  
 
๓ .  เ ส ร ิ มสร ้ า งการควบค ุมด ู แล 

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจำสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 

เจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจให้ปฏิบ ัติ  ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น ใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด ทุกกรณี  
 
๒.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 

สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี ่ยม  เยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาตา่งๆ  
 
๓. นำปัญหาต่างๆ ของ ผู้ใต้บังคับ 
บ ัญชาเสนอ  คณะกรรมการเพื่อ
ติดตาม และควบคุมการทุจริต เพื่อ 

หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน สว. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ที ่ งาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3. งานสืบสวน ๑ การจับกุมและ 
บังคับใช้กฎหมาย 

การจับกุมความผิดซึ่ง
หน้า ตามหมายจับ 
 
 - มีการเรียกรับสินบน
กับ การไม่จับกุมหรือจับ
แล้วแต่ ไม่ให้ได้รับโทษ
สูงขึ้น 

สูงมาก ๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ต ำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื ่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งาน ต ้อง อบรม  กำช ับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติ ตาม กฎหมาย อย่าง 
เ คร ่ งคร ั ด  ไ ม ่ ให ้ เ ร ี ยก  รั บ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่น ใด 
เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทำ ผิดทุก 
กรณี 

ทุกวัน สว. 

   

การลงบันทึกจับกุม  
 
- เรียกรับสินบนเพื่อแลก
ก ับ การไม ่ดำเน ินคดี  
ลดทอน ของกลางเพื่อ
รับโทษน้อยลง 

สูงมาก ทุกวัน สว. 

   

ก า ร น ำ ส ่ ง พน ั ก ง า น 
สอบสวน  
 
- เร ี ยกส ินบนเพ ื ่อจะ 
ช ่วยเหล ือ พ ูดค ุยกับ 
พนักงานสอบสวนเพื่อ 
หาช่องทางช่วยเหลือคดี 

สูง ทุกวัน สว. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4 งานสอบสวน การอำนวยความ 
ยุติธรรมในคดีอาญา 

การทำสำนวนใน
คดีอาญา – จราจร 
 
- มีการเรียกรับสินบน 
บิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผูต้้องหา 

สูงมาก ๑. อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ต ำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื ่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ หน้าท่ี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
ง านต ้ อ งอบรม  กำช ั บ  การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย อย่าง 
เ ค ร ่ ง ค ร ั ด  ไ ม ่ ใ ห ้ เ ร ี ย ก รั บ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด 
เพื ่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี  
 
๒. สอดส่อง ผู ้ใต้บังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่าง 

ทุกวัน สว. 

   การยื่นคำร้องขอปล่อย
ตัว ช่ัวคราว  
 
- มีการเร ียกรับสินบน
เ พ ื ่ อ  อ ำ น ว ย ค ว า ม
สะดวกมีการ เรียกรับใน
การบริการ 

สูง ทุกวัน สว. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ที ่ งาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5 งานจราจร การจับกุมผู้กระทำ
ผิด ตามกม.จราจร 

การตรวจพบการกระทำ 
ผิด  
 
- มีการเรียกรับสินบน
เพื่อแลก กับการไม่
จับกุม 

สูงมาก ๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ต ำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื ่นใด เพื่อ 
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ หน้าท่ี 

๑.  ก ่ อนออกปฏ ิบ ั ต ิหน ้ าที่  
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ใด 
เพื ่อช่วยเหลือผู ้กระทำผิด ทุก 
กรณี  
 
๒.สอดส่องผ ู ้ ใต้บ ังค ับบ ัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่าง 

ทุกวัน สว. 

   การออกใบสั่ง - เรียกรับ
เงินกับการไม่ออก ใบสั่ง 

สูงมาก ทุกวัน สว. 

 

                                                                   อนุมัต ิ
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